


2.8 标段划分： 本次招标划分为1个标段。

3、 投标人资格要求

投标人须是在中华人民共和国境内注册的有从事本项目能力和良好信誉的法人或其他组织，或者由具

有相应资质的单位组成联合体，投标人须同时具备相应的工程设计能力和工程实施能力，并满足以下资格

要求 ：

3.1资质要求 (投标人应同时具备以下资质):

3.1. 1 设计资质要求： 具备建设行政主管部门核发的工程设计综合资质甲级或同时具备建设行政主管

部门核发的以下资质： (1) 建筑工程设计行业乙级及以上资质或建筑行业 (建筑工程) 专业乙级及以上资

质； (2) 市政工程设计行业乙级及以上资质或市政工程设计 (道路) 专业乙级及以上资质 。

3.1.2施工资质要求：具备建设行政主管部门核发的建筑工程或市政公用工程施工总承包叁级以上(含

叁级) 资质， 具备有效的安全生产许可证 。

3.2 财务要求 (联合体投标的由牵头人提供): 投标人须财务状况良好，提供近三年 (2022年至今)任

意一年经会计师事务所或其他第三方机构审计的财务审计报告； 成立不足一年的提供成立年度至今的财务

资料 ，

3.3 项 目主要人员配备要求

3.3.1 工程总承包项目经理资格要求： 1人， 拟派往本项目的工程总承包项目经理须取得相应工程建设

类注册执业资格 (包括注册建筑师或注册结构工程师或注册土木工程师或注册建造师等); 须为投标人本单

位人员，并提供有效劳动合同或社保证明 (或其他有效证明材料) 。

3.3.2 设计负责人资格要求： 1人， 具有中级及以上职称资格，且为注册在投标人本单位的国家二级及

以上 (含二级) 注册建筑师或二级及以上 (含二级) 注册结构工程师， 必须注册在投标人本单位 (如为联

合体投标的，须为联合体中负责设计工作单位的在职人员), 并提供有效劳动合同或社保证明 (或其他有效

证明材料) 。

3.3.3 施工负责人资格要求： 1人， 具有中级及其以上职称资格， 拟派往本项目的施工负责人须具备建

设行政主管部门颁发的二级及以上注册建造师证书 (建筑工程或市政公用工程专业), 必须注册在投标人本

单位 (如为联合体投标的，须为联合体中负责施工工作单位在职人员), 且不得担任其他在建工程项目的施

工负责人或项目经理，具备有效的安全生产考核合格证书 (B证), 并提供有效劳动合同或社保证明 (或

其他有效证明材料) 。

3.4 其他项目管理机构及人员要求

3.4.1 拟配备其他设计人员要求 (如为联合体投标的， 须为联合体中设计方的在职人员):

① 建筑工程专业负责人： 1人，须具备中级以上 (含中级) 职称；

② 市政工程专业负责人： 1人 ， 须具备中级以上 (含中级 ) 职称；

拟配备的建筑工程专业负责人、 市政工程专业负责人必须提供上述相关证书原件扫描件，且须为投标

人本单位人员，并提供有效劳动合同或社保证明 (或其他有效证明材料) 。



3.4.2 拟配备项目施工其他管理人员要求 (如为联合体投标的，须为联合体中施工方的在职人员):

① 项目技术负责人： 1人， 须具备中级以上 (含中级) 职称；

② 施工员、 安全员： 各 2人，须持有相应上岗证；

③ 质量员、 标准员、 材料员、 机械员、 劳务员、 资料员： 各 1人， 须持有相应上岗证；

3.5 信誉要求 (以联合体形式参加投标的， 由联合体各方分别提供)

拟配备的项目技术负责人及施工员、 安全员、 质量员等必须提供相关证书原件扫描件，且须为投标人

本单位人员，并提供有效劳动合同或社保证明 (或其他有效证明材料), 同时提供常驻现场承诺书。

:

(1) 投标人当前没有处于被责令停产、 投标资格取消、 财产被接管或冻结、 破产等状态。

(2) 投标人未曾骗取中标或严重违约或发生重大工程质量、 安全事故，没有被建设行政主管部门列入

黑名单的情况 (如未出现上述情况，投标人须作出承诺，并对其真实性负责)。

(3) 近三年 (2022年 1月至今) 企业、 企业法定代表人及拟派工程总承包项目经理、 设计负责人、 施

工负责人均无行贿犯罪记录 (投标人提供无行贿犯罪记录承诺书)。

(4) 近三年 (2022年 1月至今) 企业、 企业法定代表人及拟派工程总承包项目经理、 设计负责人、 施

工负责人未被列为失信被执行人 (投标人提供在中国执行信息公开网 (http://zxgk.court.gov.cn/shixin

/)”查询结果截图) 。

(5) 投标人近三年 (2022年 1月至今) 未出现拖欠农民工工资情况， 由投标人所在地劳动保障监察部

门或投标人所在地建设主管部门或临沧市劳动保障监察支队出具的工资支付信用记录或由投标人登录云南

省人社服务网上大厅(单位服务)网站 (https: //hrss.yn.gov.cn: 8090/uaa/labourlogin#/labourLogin)

进行查询工资支付信用记录 (以联合体形式参加投标的，由联合体施工方提供)。

(6) 诉讼及仲裁： 如实说明近三年 (2022年 1月至今) 发生的诉讼及仲裁相关情况， 并说明当前有无

因投标人违约或不恰当履约引起的合同终止、 纠纷、 争议、 仲裁和诉讼， 并承诺涉及诉讼事件不影响投标

人在本投标项目的履约能力。

(7) 各投标人应诚信投标， 并签署《诚信投标承诺书》《建设工程投标人依法依规参加投标活动承诺

书》 (格式详见投标文件格式要求), 确保电子投标文件提交的所有材料真实、 准确、 有效和完整， 若投标

人提供虚假材料，一经查实， 即取消投标资格； 对伪造、 变造有关证件、 材料、 信息，骗取投标资格或中

标的， 将按照相关法律、 法规进行处罚。

3.6 投标人应按《工程建设领域农民工工资专用账户管理暂行办法》 的规定在工程合同签订之日起 30

日内开立专用账户，并按时足额支付农民工工资 (以联合体形式参加投标的，联合体施工方需满足)。

3.7 本 次招标_接受_联合体投标。 联合体投标的， 应满足下列要求：

(1) 联合体成员数量不得超过2家，联合体牵头单位必须为满足第3.1条资质要求的相应单位， 联合

体投标应符合法律法规关于联合体投标的相关规定；

(2) 联合体各方应签订联合体协议书，约定联合体各方承担的工作和相应的责任， 同时约定一个成员

作为联合体的牵头单位， 与招标人之间的往来信函等均通过牵头单位办理 (如递交投标文件、 提交投标保

证金和履约担保等事宜),联合体协议连同投标文件一并提交给招标人 (联合体协议中约定同一专业分工由






