


2.5计划工期：建设责任期从中标合同签订之日起，至完成上述项目的所有

建设工作内容为止，计划工期5个月（含设计）。服务周期：自工程总承包合同

签订至所有项目竣工验收、缺陷责任期满为止。

2.6质量要求：符合《建设项目工程总承包管理规范》（GB-T50358-2017）

和国家、行业及地方现行的相关标准及规范一次性验收合格，所有工程缺陷责任

期自竣工验收之日起计算12个月。

2.7资格审查方式：资格后审。

三、投标人资格要求

3.1 投标人为依法设立且有效存续的具有法人资格的企业，且具备较强的投

资能力、融资能力、财务管理能力，能从事资质范围内相应的建设工程总承包业

务；投标人应同时满足下列资格条件要求：

3.2 当前未被建设行政主管部门取消投标资格；

3.3 资质要求：

3.3.1 设计资质要求：具备以下其中一类设计资质：1）工程设计综合甲级

资质；2）建筑行业（建筑工程）专业乙级及以上设计资质。

3.3.2 施工资质要求：具备钢结构工程专业承包叁级及以上资质，且具有有

效的安全生产许可证，并在人员、设备、资金等方面具有相应的施工能力。

3.4 主要人员要求：

3.4.1 设计负责人：拟派往本项目的设计负责人应具备注册土木工程师（建

筑工程）或二级及以上注册建筑师执业资格（并为单位正式职员，须注册在投标

人单位，提供与投标人签订的在合同履行期限内的劳动合同及 2023 年 7 月至今

任意连续 1个月的社保证明）。

3.4.2 项目经理：拟派往本项目的项目经理应具备建筑工程专业二级注册建

造师执业资格，且具有有效的安全生产考核证 B证（并为单位正式职员，须注册

在投标人单位，提供与投标人签订的在合同履行期限内的劳动合同及 2023 年 7

月至今任意连续 1个月的社保证明，且不得担任其它在建建设工程项目的项目管

理人员）。根据云政发﹝2015﹞57 号文件规定：投标人中标后须将建造师资格

证交项目业主，待项目竣工验收合格后方可退还。



3.4.3 技术负责人：拟派往本项目的技术负责人需具备二级及以上执业资格

证书，必须是本单位人员，须提供与投标人签订的在合同履行期限内的劳动合同

及社保缴纳证明材料。

3.5 企业业绩要求：

3.5.1 设计业绩：2020 年 1 月至今承担过类似工程项目设计业绩两项。（以

合同签订日期为准，提供设计合同协议书）。

3.5.2 施工业绩：2020 年 1 月至今承担过类似工程项目业绩两项（竣工验收

项目需提供合同协议书或工程竣工验收登记表或竣工验收报告；在建或完工未验

收项目需提供中标通知书或合同协议书或完工证明）。

3.6 财务要求：投标人财务状况良好，没有处于被责令停产，财产被冻结、

接管、破产状态。（提供 2021 年至 2023 年三个年度经审计的审计报告和财务报

表），包括但不限于资产负债表、现金流量表、利润表等材料。投标人的成立时

间少于财务状况要求年份的，应提供成立以来的会计报表。（注：以联合体形式

投标的，牵头人提供）。

3.7 信誉要求

3.7.1 投标人商业信誉良好，在经济活动中无重大违法违规行为，近三年内

财务会计资料无虚假记载、银行和税务信用评价系统中无不良记录，且没有处于

被责令停业，投标资格未被暂停或未取消，财产未被接管、冻结、破产等状态，

无被禁止市场准入情形。

3.7.2 投标人企业、法定代表人、项目负责人无行贿犯罪记录，提供廉政自

律承诺书，并提供中国裁判文书网（wenshu.court.gov.cn）查询结果网页截图。

3.7.3 投标人应在“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）未被列入

失信被执行人记录、重大税收违法失信主体及未被列入国家企业信用信息公示系

统（http://www.gsxt.gov.cn/index.html）经营异常名录、严重违法失信名单，

提供查询结果网页截图，参与本项目的投标人信用查询截止时间点：本项目招标

公告发布之日起至投标截止时间。（注：若为联合体投标的，联合体各方均需提

供）。

3.8 其他要求



3.8.1 单位负责人为同一人或者存在控股、管理关系的不同单位，不得单独

参加同一标段投标或者未划分标段的同一招标项目投标，若均报名参与的，则以

报名时间在前的为准。

3.8.2 施工单位应在与甲方签订合同后，开工之日起 10 个工作日内凭工程

建设项目承包合同到项目所在地银行开立农民工工资（劳务费）专用账户，实行

人工费用与其他工程款分账管理及作出承诺（人工及其他工程款分账管理承诺书

需装订在投标文件内）（注：仅施工单位提供）；

3.8.3 根据昭通市根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室《关于变更农民

工工资支付信用查询方式的通知》(昭治欠办通(2024)2 号)，因需对“昭通市劳

动保障监察服务平台”升级改造，自 2024 年 2 月 7 日起暂停通过“昭通市劳动

保障监察服务平台”申请查询农民工工资信用记录（具体恢复时间另行通知），

变更后的查询方式为：申请查询单位通过邮件形式将《农民工工资支付信用查询

申请表》（详见附件）发送到指定邮箱 ztxysc@126.com，申请查询。参与工程

领域投标的各类企业在递交投标文件前 5个工作日，向 ztxysc@126.com 邮箱发

送申请查询，昭通市劳动保障监察支队收到申请后，3 个工作日内反馈结果至各

投标企业递交查询申请的对应邮箱。农民工工资支付信用记录有效期为出具之日

起 20 个工作日。各投标企业必须将农民工工资支付信用记录查询结果作为要件

编入投标文件，评标委员会对未提供工资支付信用记录查询或发生农民工工资拖

欠行为的建筑施工企业，在投标评审时予以扣分；有拖欠工资重大违法行为的施

工企业，在投标评审时，不予以通过其资格。

3.9 投标人对上传的公司电子证照、人员证书、业绩等相关证明材料的真实

性、完整性及合法性负责。

3.10 投标人需提供无行贿犯罪行为情况承诺（联合体形式参与投标的，联

合体各成员均需提供）。

3.11 联合体要求：不能同时具有以上资质的独立申请人，可组成联合体投

标，但联合体成员必须具有设计、施工资质，联合体单位不得超过 2家；联合体

各方签订联合体协议后，不得再以自己名义单独投标，也不得组成新的联合体或

参加其他联合体在同一项目中投标。

四、投标保证金：详见“招标文件”

五、电子招标文件的获取



凡有意参加投标者，请于 2024 年 05 月 16 日 09：00 时至 2024 年 05 月 22 日

23：59时（北京时间，下同），登录云南省公共资源交易信息网（http://ggzy.yn.gov.cn/）

选择“昭通市”，凭企业数字证书（CA）登录【我要投标】，获取电子招标文件

及其他招标资料（招标电子文件，格式为*.BZBJ）；未办理企业数字证书（CA）

的企业需要按照云南省公共资源交易电子认证的要求，办理企业数字证书（CA），

并在云南省公共资源交易信息网完成注册通过后，获取招标文件。注：此为获取

招标文件的唯一途径。

六、投标文件的递交

6.1 递交截止时间（投标截止时间，下同）为 2024 年 06 月 13 日 09 时 00

分。

6.2 递交方式：网上递交，递交网址：云南省公共资源交易信息网

（http://ggzy.yn.gov.cn/）选择“昭通市”，投标人须在投标截止时间前完成所有投

标文件的上传，网上确认电子签名，并打印“上传投标文件回执”，投标截止时

间前未完成投标文件传输的，视为撤回投标文件。

6.3 网上递交电子投标文件后，不再递交刻录投标文件的光盘。

6.4 开标地点：巧家县公共资源交易中心开标厅

七、开标方式

7.1 开标方式：网上远程开标。

7.2 投标人登录云南省公共资源交易中心，按照《网上开标远程解密操作指

南（投标人）》，在截标时间前提前进入到“网上开标室”，根据网上远程解密、

开标要求，在下达投标文件解密指令后 30 分钟内完成远程解密、查看开标一览

表和签名确认等相关操作。若投标人没有在规定时间完成以上相关操作，则视为

其撤销投标文件，放弃投标。开标过程中如有疑问，可以在线提出异议，由代理

机构（招标人）回复。在规定的签名确认时间内不进行开标一览表确认的，视为

对开标结果无异议。

技术服务咨询：北京筑龙信息技术有限责任公司

服务热线：010-86483801

注：上传投标文件时加密使用的 CA 数字证书是开标时对投标文件进行解密

的必要工具，否则将不能解密。因投标人自身原因导致所递交的投标文件无法解

密、导入失败的，均视为其撤销投标文件，后果及责任由投标人自行承担。



八、发布公告的媒介

本招标公告在云南省公共资源交易信息网（http://ggzy.yn.gov.cn/）上发布。

对在其他网站或媒体转载的公开招标公告及公告内容，招标人和招标代理机构不

承担任何法律责任。

九、联系方式

招标人：巧家县马树镇人民政府

地址：巧家县马树镇

联系人：邓勇

联系电话：188449846990

招标代理机构：云南烽越项目管理咨询有限公司

地址：昭通市昭阳区迎宾大道 59 号附 16 号 12 幢（远大集团写字楼）

联系人：李丹、李杰

联系电话：0870-234168

邮箱：ynfyxmgl@163.com
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