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（1）施工负责人资格：具备建设行政主管部门颁发的建筑工程专业贰级及以上注册建造师

和安全生产考核合格证和有效的安全生产考核合格证书，且是本单位的在职人员，未担任其他在

建工程项目的项目经理（注册建造师执业管理办法中第九条规定的情形除外）。

（2）设计负责人资格：具备建设行政主管部门颁发二级注册建筑师及以上资格，且是本单

位的在职人员。

3.3 财务要求：投标人需提供 2023 年度经第三方审计的财务报告及报表或企业自身出具的

合法有效的财务报表（资产负债表、现金流量表、利润表）；投标人成立不足一年的，可提供企

业成立至今经第三方审计的财务报告及报表或企业自身出具的合法有效的财务报表。（如为联合

体，联合体各方均须提供）

3.4 信誉要求：当前未因不良纪录被建设行政主管部门停止在云南省行政区域内的投标资格；

投标单位、法定代表人、项目负责人在近三年内无行贿犯罪档案记录【提供中国裁判文书网

（https://wenshu.court.gov.cn）的查询证明】；投标单位在投标报名截止时间前未被列入“信

用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）失信惩戒对象名单；国家企业信用信息公示系统

（http://www.gsxt.gov.cn/index.html）行政处罚信息、列入严重违法失信企业名单（黑名单）

信息，提供上述网站信用信息查询记录的网页截图，有不良记录的投标将被拒绝。（如为联合体，

联合体各方均须提供）

3.5 其他要求：

（1）投标企业（施工方）在近三年内从事建筑活动中无“工资支付信用记录/劳动保障行政

处理（处罚）记录”的证明函（由招标人或代理机构申请向相关人社部门查询出具）,有不良记

录的投标将被拒绝。

（2）投标人中标后须设立农民工工资专用账户：中标人未按“保山市人民政府办公室关于

印发保山市工程建设项目农民工工资专用账户管理实施方案的通知”规定设立工资专用账户的，

招标人有权拒绝与之签订合同。（提供承诺书）

（3）本项目接受联合体投标，若有联合体投标，施工单位为牵头人，提供联合体协议书，

明确约定各方拟承担的工作和责任，提供联合体各方的证件等，某一联合体中的成员单位只能参

加一个联合体。如一个单位参加两个联合体以上投标的，则取消该联合体的投标资格。(联合体






